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17.- Plus de Domingos v Festivos, ss abonard 8.500 Pta. pof .dia -
en los Turnns de Mafiana y Tarde, y 14.500 Pts. en ol Furno -
de Npche.’ '

22.- £l Plus de Nocturnidud se abonara a razdn de 17:240 Piss -porx

doce mcues al ato, incluido el mecu ds vacaciones.

J2S- La tubla Sularial adjuntada en el Pliego, . es la vigaa%e en
' el afio 1995. ] '
42. - En el Plus de Manipulacidn, hay compromisn de seguiriﬁqgn -

ciandn, con prelensiones del Comité de Empresa de ligigar al;

20% del Sz)ario Base.

-

52.. Fn situaciones derivadas de I.T.,-la Empresa complemdrbacra -

hasta e) 100%.

62.- En las sustituéiones por 1.7., la cobertura durante ?l ejer.

citio 1995 y haala la fFechs es de un 8% de la Plantilla.

Las sustituriones por Yacaciones es del 100%,.
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}‘ Germans Trias i Pujol:

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Direcclé General :
de Relaclons Laborals .

Servei de Mediacions

fde Treball ’ f
Ref.: V-56/95
ASSISTENTS: .
Per part de la Direccié
General de Relacions
Laborals: :

Sva. Concepelid Ortfi

Per part de. la representac i6
de I'Empresa Sanmartin 1.
Martinez:

Sr: Antonio Martinez Galindo
Sr. Antonio’ Ferndndez .
Vvalenzuela - .
", Manuel Fébregas Estevez
de

. part 1’Hospital

pr. Jose Navas, Dif@ctor

. Per part de la representacié
dels treballadors:

Sr.- Jose Galindo Jiménez

Sr. Fernando Ferndndez Lépez
ra. Rafaela Berman Caballero
Sta. Encarna Porras Mendoza
Sra. Ines Nuiiez .Carrete

/f’”_)

;Bra. Ma. Jose Torres Ribo
‘sra. CGirila Batista Gémez
Sra. Isabel Abellan Miguel -
Sra. Margarita Alvarez
Aguilar .
. Sr. Francisco Caparros
"Rodriguez’ :

la categoria de
de Plus_de; A.p

Ny .

¥ efectos dh'ﬁEOrdar“ A

i Relacions

totalmente consol

se'comprometen a iniciar conversac1ones a Eartlr del 1-1- 96 a f1n _
5. ETT i equiparacion salatialo

Acta

Dpavant 17Autoritat Laboral i
sent les 14 h. del. dia’30 de
maig de 1995, compareixen les
parts reiac1onades al marge,

convocades  en txramit de
mediacié - perT tal de
‘d>efectuar . un analisi
respecte la situacié de 1la
vaga _que s'esta
desenvoldpant.‘

obert I’acte i després de
reiferades intervencions .de
1es parts, s’assoleixen els

seglients acords:

“1- Seaaumentarﬁ, a partir de
1 de .junio préxlmo, en 4
personas para reforzar la
plantilla actual. Una persona
mas a 1-10-95 y otra mas a I-
"10~-96. En los casos gue se
amplien las &reas & limpiar,
se empliard la plaut111a con
e] personal necesarxio.

- +

=

1dado._Ambas partés

contingencias domunes:

5\ I
(Boxigp ‘la base de. cot1za016n,

36 en adelante al ‘15%.
ey

b) En vacaciones, al per
- le abonar

s oSyt

3~ El plus festlvo se abonaré en 8. 500 ptas.

4" aa empresa "abonars a cada trabajador en los periodos

dia.

periodo

del dfa 1 al 15 de cada . :
o

del 16 haé?a el 35 al QDO v

sonal que realiza su jornada hocturna se€
tfambién el plus nocturnldad i " :

?%E) Se conceden 4 dfas persona

les .8

el

Ff

disfrutandose 2 en‘_l995 }"
s1gulant&3h4 )

f¢/¢7z¢ . £

in. pe:ﬁida de IQLIL_PCléﬂs
de 4 en 1996 Yy aﬁos

et

#total

A




"Generalitat de Catalunya -
Departament de Treball

Direcclo General

de Relacions Laborals

X

T tyrya
Generaiilal de Cala
mDepaﬂamen\ de Trehall

d) El salario serd
miximo el Gltimo.

slos.teabatadores cono

5—- La empresa Se compromete a que en un periodo maximo de_tras
meses buscard - solucién a2 los problemas de residuos
hospitalarios, crematorio y manipulacidn de basuras.

6- La em-p'resa se compromete a que antes del dia 15 de junig de
1995 =se abonardm las diferencias adeudafia-s a todos -los
trabajadores por incidencias en némina y revisién de convenio.

7- La empresa se compromete a cibzir automiticamente las .y - ’

que se produzcan por cnalquier tipo de M&@é&%.
entada en un punto

de absentismo gque registra el hospital increm
r S W el :

e T y

8— En virtud de los mencionados acuerdos, los trabajadores
desconvocan la huelga.” o

. = i
Llegida la present Acta als assistents, la signen en prova de
conformitat en el llac i data indicats al comengament.

Dlrecclo General
de Relaclon




‘ comité: de Huelga Junio/31
y Comité de Empresa INSERHIG SA
(Hospital Germaﬁs Prias i Puiol}

FERNANDO FERNANDEZ LOPEZ
RAFAELA BERMAN CABALLERO
MARTA 'PAREDES BELZUNCES
CIRILA RATISTA GOMEZ
DOLORES TERRONES BICEA
MARGARITA ALVAREZ AGUILAR

TSMAEL ABRELLAN MIGUEL (U.G.T.}
(R Vara b

Agsesor:

JAVIER MARTINEZ MARTINEZ

i3

POR LA PRRTE DE I.A EMPRESA INSERHIG SA

TSMAEL ALONSO

PEDROQ GIJARDICLA
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canvaracinon de huelga indefiniga del personal e INSERHIG SR
que presta  sus servicies an =1 Hegpital Germans Trias :

t t
de fecha de ese mismo dfa v cuyn centenido  se Aa por

reproducido.




-

_ ghabiendose reunido ambas partes con motivo:. de la -
mediacion en” expediente administrativo de.referencia. v-87/91
han llegado a los siguientes

ACUERDOS

Primero : E1 Ambite de aplicacidn de este pacto se
circunscribe exclusivamente al personal de INSERHIG SA que
presta.sus ser ns an el Hogpitral Germans Trias i Pujel v

mientras alli se

H

g H—
m
r“r
10
he]

2xcencional o5 acuerds  indavidual entre trabaiadores v
2eMpresa.

Terceryn : a2 Ins trzxbazadores Srs. Fernando  Fernandez
Ldpez, Togs Lail: Meriiz Hirpandaz, v Fosé Maris Jillacreces
Futisrrez sz les pocdificzri oon 2fscros a2condmicaos 31/4/91 1a

coms  Plus  As Peiigrosidad v por tal concepro Ios
referidcs trabajadores deheran realizar aguellas far=as  cue

AT I arerie dal Plus Testive frabajade v ocan
ipsoANSn SoEpENSEToric ThTarsemanal =e1ma 42 nesetas P e~
ie PERENSITOSL: LnTariemanal ¥

2z .1 de 2hril 4de 1397 3:a iacrementarid an 1.000 D 5
Para =21 ownersenz]l lacluido 2n 21 fturno de noche Inos




preciostse establecen proporciénalmente-a-la jornada<asi en.
pésé%aé&brut03w7?883hy 9.549. respectivamentepara a-. partir
de las fechas indicadas en el parrafo anterior.

Quinto : Se2 crea c foc
de Actividad Cotizabl

con efectos a partir 4

)
i~

08 1 de Abril de 12391 un Plus
tas hrutas nmensuales 3,000, -

n
d

je]

}]
i)
14
m
(3]

(A3

1]
[y

de Abril de 19982 se incrementara
en 2.000 pesetas brutas.

1991 - So shonarid =n vracaciones.s
Ls
i
1982 .- 32 zsenard acemas an la pagz de Inliao, —
1992, - 32 devéngari ademds en la saga de ///
2eneiliciss. 32 abonari en 17294

Sextn : De loz cinco Zastivos intersemanales que vienen

descansaran tres v unn mAs partir de 1 de 1992,
- .,_(_.L\_ % k

Dirhng degrcansos los cancadsra ls empresa de actiorden ran
las necesidades organizativas y del servicio, &——

Segtine 1 mles Soizmitzlarcss fe s2onara 2n i 22632 Ie
senefsiciss oorrespondisnte al fIsrolflic de 18672

Qotaye La emnress  shonarid 2n 1a ndmina < Junzo Ae
1991 a la plantilla fiza a cuenta de atrasosg de Conveniso v
19¢ a plantilla £ixa a3




csorrespondientes a lo en =ste eserito pactado la cantidad de
pesetas brutas 20.000.- que se descontardn en la némina en

que se abonen los Aatrasos devengados que core Lope, sara =2n
-

1

1a correspondisnte al mes & septiembre de 1,931,

cep la direccidpn 32l Lsspiial. La parte Social hace sonstaxr

mi1e 2n ~anvergacisn  an la mencionada Adireccidn g2 les
)

indicn e seria en & ZRYSINRAS. se estara 2n tfodo caso. al

vafaridn arnerdo INSERHELZ 2 Y Hospital. - Mo

2
Z - S EF I
2z

= [FRCPETAN F- T

patdara oendmila L TIIofe mor SILCIEA Aa 1n azatablacido  2n
Tmg wamtos wvigenTas 3 falys 2 1o gue egtablezeca 21 Jonvenlio
10g pACEOS VIGERTAS Fa3ivwn I2 1
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In lo referente al tercer sdbade, por tiemno acumul g-
do, quedard de I1a siguwlente forma a titulares Y suplencias

Ha01endu dicho descanso 1a- persona(gg:ggggggggéi?ea 1a

titular, sen 1 suplenciu,

Fs decir si la titular deja un sdbado pendiente sers
de Ia suplencia y viceversa si al regreao de la titular
dqueda un sibado pendiente. Excepto en vacaciones, ai 1,
titular ha trabajado el domingo antexdior, quedars pen—
diente de disfrutar el descansc compensatoxrdio Y dicho s

sabado por la.-titular. ’

Este vema fre explicado a todo el pexsonal por el

comité y tue aceptado,

u:k_, Celse {—LI].U. LA ?.{Q.UCJ. C. Qle :}- el !:0 jt‘ 2tp {Meve s

e e de tcs‘ des iz o dsseances CCld QEOCC —

= TR Kestues LTersouc e

€6 CouiTar

i i

]

. e -
Gl <
. ' '77cruﬁ s
F— g i g g Grrr” P ol ] —_ i
: L - ’
A DErcAnint EL Shaans WL LA
TTU [ I L'S‘-fl& o 3
s carer e 0?’:’-’-{@-
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Heu.nidos de una parbe la. Ltnpresa

POR_INSexHEG. S.A. INSERHIG, S.A. y ¢e otra el Comitd
von ISHMAwDL ALONSO FEuNANDEZ sn el Hoapital Germans Triss i Pujol
non FED«O L UARDIOQLA BELGE . @ Barcelona los g8l margen sedalados

POR TA PARTE TiABAJADORA

Diim, =GISA BARRIO JAR:ES

Dfia. CIRILA BATISTA GOMEZ
ida, RAPAELA BEWMAN CABALIED
.3, ISABED AB.LIAN 4IQUEL

CON‘\';IIENEN

12 gl‘presanta acuexrdo vincula & las pertes firmantes en lss repre-

senteclones que ostentan, i blen respecto a la trebajavora, y siemd
pre gue no se dlga Lo contrario, solo afecta a los turnos de naiimga

y tards.

22 Iag condiclones pa.c'bada ga consiueran un toé[o orgém.co a indivi-
-_qibla, 1z nulidad de alguna supone la te todas.

32 Ia jornada diaris de los trabajadores s.fectarlo“ gerd de 6,75 norag.

4% Cumddo el personal deba trabajar en domingo $endrd derecho a dos
‘descansos dominicales sdiguientes y consecutivos.-
Asimismo, y en la semane Inmedistamente sig_uu.c.nte g2’ wse dd:m_lngo, deg—

" cansard dos dfass, el sdbado y otro entre-lunes 'y viemes que’ing esta-

.-.—.-.

: ‘blecerd de maners’ corralativa. ’ - RSN e SRR

5% Asimiemo se establecen tres turnos pars cubrir a5 denommac.as
tiestas. de cardcter retribuldo y no recupere.bla. L

Dedo lo establecido wn la claddula cuarte y én raedn’ dc tmba;]ar er1
ellas, no se devengerd -derecho a ningfn désLanso. compen--atorio por

cada una, sino, y por tal concepto, m un sdlo. dfe,: due se f£ijard por
acuerds sntre el trabajador y la empraesa y cuando la,r necesid;’u..-.

ael- semcz_o lo permitan o no se tils‘beraionen. R _=,- .

69 £l persomal que rzalice los tareas propiad del. EI‘EIB.&'EOI‘J_O tendrd
la categorfa de pedn especimlizado y cobrard- en fupeldn cve su labor
un plus de peligrosldad, ello a part:i_r del df= prime.no da'! mes Je 1=z
firma dz zate scuerdo.

T2 R:apecto del wurno de noche cuando se trabaje en festivo se cobrard
la prima del mismo nombre en rezfn o lag horas- efectivamente trabajaua-
ese dfa; ello con lasmisgma fecha wue efecto que se g taplets en la
claueula anterior.

-8¢ Todo el personal del turno de noc.ha, por nu.ta.das, descansarzf. 7
trabajard en fines de cemana alternos de tal maRera qu.e n:l_n{_'tmo da
aquellcog qued_a enr descubiexto.

92 A partir del uno de rnero de 1.909 la cléusula."un aSlo d.fa." S8 mo—
dificard a "dos Df=s" que figuran en J.a. clausula 5“ .

Y en pruebe de conformided lo firmen y rublican en el 1ugar indicado
con. facha 2 ds Ju.nio da 1.989. : :
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Generailtat de Calalunya
Departdment de Treball '
Direecid General de F!elacions Laborala 5

Pau Cfarfs. g5

08009 BARCELONA . * A T
. -Taldlon (93)217 9479 ! 258 : ' Coge
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Saceid de Coo)./nacio Tecnico-—Juridicar Vagues ‘ ' %
Raf.: Vaga 26/88 s ‘ . - g
' ASSISTENTS - | S 1 i

Par la Direccio General da- Rerla.cions . Anta la Autoridad La.barai;’*::’zz Bléndo
bobonaly ., ¥h. g sl - 1a# 11 horas deldia k2 dg Nabril -

8r. Alfrado 'I'{gin’ei h B & imene:é';"” B E ma’de i1988-,- aompafec:&n elug: @ﬁﬁtas re-
par part cia l‘empresa IHSHERING,va‘.;‘KT}ﬁLa‘c}oEau‘a‘g ?*l’ ]!}ngn en tﬁi‘&dte -

; 2y ds. s Gg o, pde pna sequnda @?d?-?ﬁi‘ﬁ,fﬂh rela«--
Sr. D. Ismael Alonso or . -
52l dose A. Soler . . cifd conla huelqa _gue vénh&fﬁ reali
s P R ,zando 103 trab&;adqrea q.EfS-tﬁ gl dia
P ker U, G z. : . .5, da abril LSon qiract&a: dqhz‘definido;
. - ' - g =
Sr. Jose M2 Martinez E : _al objatn der plasmar ‘Io ;;huerdos
Sra. Isa?al Abellan L : alcanzadas ﬁ&&ﬁ?rm"t-bfm“;‘}}: -
: % . el o S )
Per CC.00, Be B asado d¢ia/8 eIy R g
I 7w P-"'\';”‘“"‘""“‘“": 2
sx. Juan 'Jose Sanchez - .. LT T R I %
Sxa. ig% Baxrio " el “.',_”.pan-mno-.-‘- 31&1?1 Bt i
Sra. &irita- Batistn .o, - - Y e = s';:‘:ab];ecido seg':an - 3
Sra, Rafamla Berman . ¢
- T ].b.:“ =
; S "‘f“‘f :
A partir del 1 de abril 88:%.......° . \,.ano,- PEas..
" - 1 ™ 89'_‘ ’n LT I 3 350‘ * ":_:‘{: .
" 1 LS S 3.1{905-,- . i
F ‘ ....":'\‘ “ JIJ‘\ L X . 3(\' o el 511'-5 -
.:EGUNDO - EL Plis Hospitalario q-uedarﬁ establecido se 1 i _t_A asca
£ R i AR
A partir del 1 de abril BBK.....E\.‘._ 3 7511;""3?{:?19.“ X
" 1 L 89: o\‘c - t - o - aw B-I'S-D-D..l- = '{'.' '.:'.'.-:EE."}-'-. F-" -"'":“"ﬁ:f;'?%-j?%] 'lh
Con efectos 1 . LA N .‘:-h.c 20% del Sala:rio Basa. : ‘;:
' gt e ) }.:::‘-r ‘.-'-‘- -
TERCER.- Kl Plug Hospitala_rio ge cobrara : =. ER
& partir del 1 de Abril 88 Por'.:mea natural _:

"o m .. Y en la pagiﬁe navi--

T 1 " 39_'....-‘..:.
o ‘ dad.. . - : ;q s
" 1. " 905;.....-....'}"01: res natural y en lan ﬂgas de na-

vidad Y Jul.m
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~e“t°e—gAt aC¢OuBar sin que en ningun caSG pueqa renasar eLn-

e T T

SﬁaratrlbuCLon €n lIos casos detallados en la aiguisnta ascalﬁg“'
Aipartir del 1 de Abril 88 e ea ..; InterVenclénes quinurglb

y ) " B 0 A b B3z poz‘matérntﬂad-a G

i . 1 "o90° ;........ Baja poi accidente lahor“

It

QUINTO.~ El plus hospltalario Be peroiblra par dIa trabajadoﬁ ﬁﬁﬁgé ‘per~
cibirid en losg ‘dias que no-se acuda al trahajc ya sean parmisda ﬁéﬂ*

ribui~
dog o ne, o falta.injustificada. Asimismﬁ no Be &hpugra el IGOQLQﬁrias -

S P - R et
s gbag T

-

p

- demds -cagos ide <k.L.T. no-cantempl%dds en éltpugig,ﬁngﬁgagrbﬁg'”“fx( =
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SEXTO - El Comite ‘de’ Huaiqa‘ﬁescoﬂvocoqlaagﬁg gaﬁegmaig g/ié “2fnfb%se -

i -‘4.-'... r':l‘ =5

&
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_ al contenido 45 163958 derdos anted seﬁaladbs. - R R
- ARAT O I S T 5' { = a3d fi=3.’1OIA ..ES!'E'..."T{- :

= ) “ LTS ik :aaf
Leida T présenta Adta-a Tos: asistenteSfla firman en pryebsa . de
dad en el lugar y fecha indicados al princfpio“"---w'w—"—

. - H ) 5 - "' Ju"Tﬁm-_;
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HEUNIGN DE COMIEs by HHPRIEEA
DR URBASER 3.4 D1, BGEPIT Al

CERMANS TRIAK
]

ACTA

Eaunidos en ol kzal def conute,

Jord1 Bergantifios, el dia 14 de Ralio de 1997, Provia

Juan José Ohero, ' convoualoria por parfe de la

Taan Ripoll, Empresn, lus portes resefiadus al
marger acuerdan;

POR LA REPRESENTAOCION
ELOSTRABAIAD HRES. Punio Primers:

M José Torres, Rafl Bergman, CALEMTARIO

Encama Porras, Femnando Fi errhindes, -Se establece on nueve calendario opciopal
Franeisco Caparros, Mergarits Alvares para teda la plantifla,

Citila Eatista, Tsabe! abellan, ' Des grupss de trabajo: _

ines PMufez. ’ y Un grope de Lunes 2 iermnes, siele Horas

diarias. - .

=t

4 lrete cuarents ¥ mete, mo mananm ¥ de doz a vernte ctienta y siete, furne de tarde.
£l grupo de Lunes a Domi ugt rabajard ve fin de sarana 8 ¥ oiro no, tendré ¢l deseansg entre
sumaral al domiago tabsjads, wtative de lunes a vien e,

-t e de Lunes = Tiomingo, 5 seis hores enarenia ¥ siete minatos diatias es decir de sicte

-L.os festivos entre semnnales Tog irabajard €] tmo méas préxime al dor ningo trabsjade,
armdo al inielo de eada afio entre comite y enapresa el cakndario anuval, altermando ef o
de inicio cadn afto, '

-Los trabajadores Qe quieran cambiar el lurng, 1o tienen que solicitar a ta efmprasa veesta en of
menor Lisynpo posible traiara de orpanizar ¢l persoval de forma que los lumos queden
cabierios. La Frapress aceptark los varnbios eniee trabajadozes en todos Ios casos,

-Los dias de asuntos propins (PERSONALES) coatro en el afio 1997 ¥ cineo para ¢ afio 1993
se disfrutaran a conveniencia del irsbryador, cormmemadole a la @npresa con bna antelacion
ruittima de un dia. Todos los irbajaderes de 1 plantille Henen derecho ai disfrute de estos dias
mxdepanifienterende de) grupo y e al que esién asignades. Los dins compensatonios a fos
festivos wabajados tencran el misma ratamento, :

. -Los trabajadores del tume de noche seguiran come hasia shura, excophs que sy jomack sers
de las vetniinna horas a las siele de I mEnana. Tia semona tes disrias v la ofra cuatio.

-] caléndario comenzora =1 14 de fulin de 1297 para ls totabidad de b plamiilla quedian

miciaimenie 60 irabajagores de humes 3 viermes ¥ 63de lunes ¢ domingo.
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oy Boguaedug iz, . Bewds en o e 4d anck o
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Direccié General de Re!acxons_ Laborals |

Ref.: V-23/97
Assistents:

Per part de la Direccié General de Relacions
Laborais: :
Sr. dordi Puiggall i Torrents

Per part de la representacié de Pempresa
URBASER, SA:

Sr. Joan Josep Quero | Garcia

DN 38.552.284

Sr. Jordi Bergantifios i Piera

DN1 46.617.184

Sr. Jose M. Espinds Jatier

DNI 35.043.399

St Felx de la Mata Piiiuela

DNI 03,448,353

Per part de {a representacis dels treballadors:
8r. Femando Ferndndez Lopez
DN 40556 497
Sra. Encama Parras Mendoza
DNI 40,942 778
Sra. Inés Nifiez Carrete
DNI 33.322.357
Sr.R. Bennan Caballero
DNI 40842255 -
Sr. José Galinda Jiménez (CCOO)
DNI24.122216
Bra. Rafaela Oriega Ruiz
DNI46.501.911
Sra. Ma. Jose Tomes Ribé
DN 46.050.082
Sr. Francisco Caparmos {(USO)
DNI 46.503.538
Sr. Eduarde Montero Alvarez (USQ)
DNI 35.075.532 |
Sra. Margarita Alvarez Aguilar (USO)
DNI46.502.521
Sra. Isabel Abelizan Miguel (UGT)
DNI 37.813.840 ;
Sra, Cirila Bafista Gomez (UGT)
DN 46.523.706.
r s

: %
Sra. M. Luisa Lopez ValendaueTy—

DN 46510214

( -

Gener=timt 2e Cailunya
D:,pafr_m it de Treball
Ciueccis aonerzl

de Rainclons l=zborals

hobel Dbl /7.

-

ACTA

A la ciutst de Barcelona, en la seii de la DGRL,
quan son les 15 hores del dia 17 d'zabril de 1997,
es reuneixen prévia comnvocatoda, les pards
ressenyades al marge, per fal de fractar de Ia
problematica piantejada per la vaga .

- Després de reiterades intervencions de les parls

N

[/

s'arba a f'acord segflent

4. En fecha de hoy se acuerda contratar a una
trabajadora, dande asl cumplimiento a fo
reflejada en ef apartado 1 del Acta de 30-5-1995
en fo que hace referendia a la persona que debia
ser contratada el 1-10-1896. En los casos que se
amplien las éreas a lmpiar, se ampliari [a

plartilla con el personal necesario, dehiendo

reunirse  deniro de [a primera semana de la
ampliacian, la empreas y el comité para valorar
en cuantas personas se ha de incrementar fa

planiila.

2. Elplus de maniputadidn, que hace referencia
‘el punts 2 del Acta de 30-5-1995, serd el 20%
del salario base y la diferencia del 15%
actuaimente existente : sera compensada de |a
fd?“m‘é‘?a'ﬁ'ﬁnfé I
A{S[a9T Tietemento def 6%. -
A 1-1-1998 incremento del 4%———"> 1= /-
A 1-1-1999 incremento def 4%.-—- P 7
A 1-1-2000 incrementa del 1%.

3. Se llega &l acuerdo de no aplicar el punto 6

del Acta de 30-5-1295 a la emipresa URBASER,
SA.

4, La empresa se compromefe a cubrr

autorndicamente tas vacantes que se produzecan

por cualquier tipo de absentismo, hasta la media
de absenfismo que registra el hospital
incrementada en un punto. -

En base a los mencionades acuerdos, los

trabajadores desconvocan Ia huelga.”

1 legida la present Acta als assisients, la signen
en prova de conformitat en el lloc i data indicats
al comengament
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REUNION CON LA DIRECCION DE LA EMPRESA URBASER, S.A.

EN EL HOSPITAL CAN RUTL .
ASISTENTES POR LA EMPRESA
Sr. David Zaragoza Sr. josé Catarinen’
ACTA

ASISTENTES POR EL COMITE
Sra. Rafi Bergman, Sra. M José Torres, En el local del Comité, siendo las I h. del
Sra. Aida Feito, Sra. Margarita Alvarez, dia
Sra. Cirila Batista, Sr. Francisco Caparrés, 11 de Noviemnbre de 1997 Se retmen lag
Sta. [sabel Abeflin partes

Resefiadas al margen, para tratar los
ASISTENTES POR LA PLANTILLA . siguientes puntos.
Sra. M® Dolores Terrones ¥y
Sra. Pilar Ruiz 1° CONTRATOS DE FIN DE SEMANA

La Empresa acepta cubrir el absentismo

Yo : con confratos de Interinidad En e caso de

que necesite contratar suplentes, para dias
sueltos por varios trabajadores, serdn con
contrato temporal por dias sueltos,

2° VACACIONES TURNQ NOCHE
La Empresa conceder el dia pendiente de las vacaciones del turno de noche,

3° DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

La Empresa concedera corno minimo tres Viernes de descanso al afio, a cada trabajador.
4° BOLSA MATERNAL |
La Empresa no concede la bolsz maternal al padre.

>* TRABAJADORES DE LUNES A DOMINGO QUE PASARAN A TRABAJAR, DE
LUNES A VIERNES. - - , |

Las trabajadoras Ana M Garcia y Josefa Amador, pasarin a trabajar de Lunes a Viernes ,
Coutratando una trabajadora més de fin de semana pata cobrirlas. .
. Lapréxima vacante que se produzca, serd cubierta con el traslado solicitado en el mes de

.. Febrero de 1997. Cada siguients vacante que se produzca, se cubrird con dos o tres contratos
+ de fin de semana Indefinidos. Y pasarét a trabajar de Lunes a Viernes por orden de peticion los
: ttabajadores que lo hayan solicitando. Cnan no haya trabajadores que quieran pasar a trabajar de
X Lunes a Viernes Tas vacantes que se produzcan, se cubririn aumentindo Ia jornada a los
a_.dOTES de fin de semana por ordén de antigiedad.
Propone, reducir Ia jornada laboral de los trabajadores de Lunes a Dornmgo en
m-lmllsos diatios, = = ;
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ALCANTARA BERGMAN SONIA S N
ALVAREZ SEGURA ISABEL
ALVARFZ AGUILAR ANTOMIA
ALVAREZ AGUILAR MARGARITA
AMADOR CABEZA JOSEFA JULIA
BARRIOS JARES ELISA
BATISTA GOMEZ CIRILA
BERGMAN CABAL! ERO RAFAFLA
BERGMAN CABALL ERO M? CARMEN
" BERGMAN CARALLERO ENCARNACION “ T
. 12 glaNGOo BILEASEROR ROSA
11 CABRERA MARQUEZ ISIDORA
' CANO SANZ M= DOLORES
t$ CARABE CARRERA Mt CARMEN
\C CARABE CARRERA MERCEDES
* CASANDVAS GARCIA FRANCISCA
¥ CASARES SANY MARTINA
'T CIFUENTES MARTINEZ MANUELA -~
20 CIFUENTES MARTINEZ PAQUITA
"2 DE ANDRES DE ANDRES CARMEN
¢ DIAZ ROMERQ ISABEL - '
7 DOMINGUEZ IBARRA MARIA
2Y ESPANA MONTEDEOCA CUMERSINDA
7% ESPINOSA URENDEZ MARIA
~% FEITO CUESTA AIDA CANDIDA _ .
FERNANDEZ ASENSIO PIEDAD .
N3 FERNANDEZ RODRIGUEZ MA PAZ
& FERNANDEZ RODRIGUEZ 1* GRACIA
2 FERNANDEZ RODRIGUEZ JOSEFA
Sl FRIAS CRIADO ADELINA -
T2 FUENTES CRUZ ISABEL
U3 GALERA ANDREU JOSEFA
3% GALINDO SANCHEZ M2 LUZ
3S GALLEGO DE HARO ANICETA
< GARCIA NABARRO ANA MARIA
37 GARCIA JIMENEZ L OURDES
9 GARCIA VAZQUEZ SOLENAD
GARCIA UROZ M? CARMEN
' GARRING ESPEIO M2 CRUY
GABILLERO LABRADA M* CARMEN
< GIRONA ACEBEDA M2 CARMEN
3 GODINEZ MANTOYA M# LUISA
.Y GOMEZ GONZALEZ AMALIA
> GUTIERREZ DOMENED MARIA
YU HERMENDEZ MARTINEZ AGUSTINA
Y% HERNANDEZ MARTINEZ FRANCISCA
HIDAI G0 MARTINEY, M? CARMEN
HUERTAS GARRIDO DOLORES
LA TORRE MARTINEZ LUGIA
LOPEZ LOPEZ JOSEFA
LOPEZ DOMINGUEZ DQLORES
LOPEZ INRANSA R JogE > - -~ F
LUNA RODRIGUEZ NEMESIA
L OP CAUSI MARIA DEL MAR
MARTIN RQLODAN MARGARITA
MARTIN ROLODAN MARIA DEL CARMEN
MARTINEZ BELMONTE ANGELEZ
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57 MICHARET ROSTRO MONTSERRAT : ,
b3 MICHARET ROSTRO ANA MariA W b
5Y MOLINA LOPEZ SERAFINA :
& MONTALBAN GUTIERREY TRINIDAD p
4% MONTASIO MOMTARO M® CARMEN
LMONTILLA ROCRIGUEZ MARIA
{ MOREJUDO ARANDA ANTONIA M,
f 7 MUNEZ CARRETE s
7¢ OBRERO BURGOS CARMEN
T pADILLA MIRANDA CARMEN
L PADILLA MIRANDA ISABEY.
5 PAREDES BELZUNCES MARIA
' 2% PORRAS MENDOZA ENCARNACIGN M2
1% PRADAS ALONSO MARTA
%4 QUEVEDO VICEA TERESA
T REQUENA MARTINEZ JUANA
“TZ RIBO SORIA NURIA
#7 RODRIGUEZ MARTINEZ 4o DOLORES
E::» ROJO GARRIDO EVA MARIA =
2! ROJO PEREZ MARIA -
7 ROSTRO ARDILA JOSEFA
%> ROSTRO ARDILA 1SABE)
| 7 RUBIALES GONZALE7 VICENTA
T RUIZ SINOGA je FLOR
Se RUIZ SINOGA PIt AR

.

- SERRANO MERLOS MONTSERRAT
75 SORIANO RODRIGUEZ ADELA

3% TERRONES VICEA M® BOLORES
“=} TOMAS SANCHEZ 2 MEVES

&} TORRES MARTIENZ FILOMENA

£%- TORRES MARTIENZ ANGELES

%3 TORRES RIBO M2 JOSE -

L4 URENDEZ FAJARDO NATIVIDAD

7% URENDEZ FAJARDO ENCARNAGION
: VALERA MUROZ ANGELES

%2 VAZOQUEZ DELGADOD MARIA
2 VICEA JUAN ROSA

h AN
1wl
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REUNION DE COMITE Y EMERESA, URBASER, 5.A. EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
GERMANS TRIAS I PUSOL DE BADALONA.

ASISTENTES POR LA EMPRESA:

Sr. David Zaragoza -
Sr. Oscar Qses

Sr. Jusé Antonio Mur
Sra. Ana Calvo.

ASISTENTES POR PARTE DEL COMITE:

Sra. Rafi Berman, Sra. Aida Feito,
Sra. M José Torres, Sr. Fernando Femindez,
Sra. Inés Nifez

ACTA ;

Reunidos en el focal det comité a dia 20 de Enero de 1.999, lzs parles citadas anteriormente acuerdan:

1° EQUIPARACION SALARIAL

A partir del dia 1 de Enero de 1.999, las trabajadoras citadas a continua.r:ién, {a_ncxu Punto I? pasarin
a la eategoria de Pedn Especializado. Para estas personas el phus manipulacién gue pcz:cﬂ-a:an en Ja
categoria de limpiador quedard absorbida poer el plus pelisrosidad de 'Iaf peones especialistas. Esta
equiparacitn solo repercute a las trabejadoras de Can Ruti por las caracteristicas -:sp.ectales de este ceatro
en el gue se da una simititud de las tareas que se desempefian por estas dos categorias como se demostrd
en Jos informes previas a esta equiparacién, no causando ningtin tipo de precedente para, otros centros.

" 2° ATRASOS |

El Comité solitita a la empresz los atrasos correspondientes, la empresa dice gue no, argumentando
que queda consolidada [a categoria desde el dia 1 de Enero del 59 ¥ $m airasos para todos los trabajaderes

que se relacionan en el anexo.

3" CATEGORIA

La t::quiparacién de las trabajadoras de este centro es equivaleate 2 la posible amortizacién en tres
puestos de trabajo de la plantilla. .




Importe v Forma de pago. Este complemento ascenderd a 12.000 - pts por mies natural

no revisables hasta el 2.001 .~ ¥ se cobrar4 a partir de fa némina de marzo de
2.000. En cf mes de julio de 2.000 se cobrard el importe correspondiente a energ de
2.000, y en el mes de dicicmbre de 2.000, el importe de febrero de 2.000.

La ernpresa manifiesta que este plus supera la valoraciém econémica de acta de 14/5/99,
creardo un desequilibrio econdmico pendiente de reestablecimicnto en prximas
negosiaciones, ' )

En prueha de conformidad, firman los asistentes.




REUNION DE COMYTE Y DIRECCIGN DE LA EMPRESA URBASER. SA TN
EL CENTRO DE TRABAJO HOSPITAL DE CAN RUTL

ASISTENTES POR LA EMPRESA.

Str. David Zarasoza Dalmau.
St. Jese Antorgo Mur Sanz
‘Sra. Amna Calvo Grifién

ASISTENTES POR EL COMITE DE EMPRESA

St alzela Berman
Sra. M José Torres
Sra. angeles Valera
Sr. Tornas Obrero
Sea.Cirila Batisia

Sra. Antonia Morejudo
Sra. Misericordia Ruiz
Sra. Encama Porras
Sra, [ads Nufiez

Sr. Franeisco Caparrés (deleg. sind.) _ : .
Sra. Adda Feito (deleg. sind.)

ACTA

[

Reundos en ¢l local del Comité en el dia 9 de febrero dec 2.000, para tratar los
siguientes temas:

PRIDNERQO. Pius Rennacia.

Sc Hega al acuerdo de creacién de un complemento personat denominado Plis Rennmeia
Festivos Personal (P.R.F.personal) , que percibiran con cfectes desde el 1 de encro de
2.000, Anicamente aquellos trabajadores que en virmad del acuerdo de calendario de 14
de julio de 1.997 renunciaron 2 su calendario de lunes & domingo pasando a trabajar de
lunes a viernes, En el caso de que se produzcan nuevas renuncias del perseasl que
trabajad actualinente a jornada completa de lunes a domingo pereibiran este plus a partir
del in3s siguiente al que se produzca la renuncia del calendario.

Dado su caricter de “personal” mo serd percibide por aquellos trabajadores mo
requnciantes, como, suplentes o personal de puevo ingreso.

Para la creacidn dé este plus se ha obtenido el consenso de toda la plantilla y en especial
del personal que trabaja de lunes a domingo, el cual mediante el acia de adhesion que se
adjunia se coripromete a ¢fectuar ninguma aceién copmara a la creacion de este

B P W R e L

L g R T ST e R A S p e e, e ol G

Losemplemosato. L




* HOSBITAL GERMANS TRIAS [ PUTOL DE BABALONA

-

- ANEXQ PRIMERO

-

'PERIODO DE CALCULO: DESDE 1 DE DICTEMBRE DE 2001 A 31 DE}
MAYO DE 2.002 Y 1 BE JUNTO 2.002 A 30 DE NOVIEMBRE DE 2.002 i

ABSENTISMO POR ENFERMEDAD Y/0O ACCIDENTE Y/O FALTAS ASISTENCIA.

DlAs E d JORNADA

CONMPLETA
TOTAL EUROS
DE 00 A 02 DIAS 100% 92,15,
DE 03 A 7 DIAS 90% 81,13.- '
7 DE § A 20 DIAS 0% 54,09.-
N DE 21 A 30 DIaS 15% 13 52.-
MAS DE 30 : 0% 0.-
NOTA: .

Las dias de falta af trahajp se sumarin ¥ s& multiplicaraa por tres para aplicar ka tabla.

Las Bajas por enfsfmedad ¥/a accidente de 01 3 02 dias, cada una, reitarativas, se sumarin y gef ¢
multiplicardn por tres para aplicar {a tabla. ‘

Las bajas por enfermedad v/o accidente de 03 a 7 dias, eada una, se sumarda y se multiplivaran par?.
des phra aplicar [a tabla. <

Faltas al trabajo no acumulobles: Aquel que no tenga enncedido un dia personal pero por motiveg ©
imponderables ao pueda yenir 4 trabajar un dia cancretn, que 5o sea ¥ puente y preavise b fal? Py

de avistencia zntes de fndciar ja fernada Je trabajo, justificari dicha falta come dia persanal, si
que 3¢ coansidere [alta al trabajo 1 los efeetas de este edlculs. Par (o\acumu{nbtc, se eatienden dia

€

que ng sean secuidos,
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Qomo requisito para la percepcién de este incentivo se deberd estar en alta ef [a
gmpresa durante todo &l periodo de edleulo. o

12 forma de cilculo de este concepto se establece en el anexo nimero I de la presén
4c1a. i

Fecha de abono: En la paga de Verano de 2002 se abonatd la cantidad de 90,15.-4 i

[15.000 pts), y en la paga de Navidad de 2002 se abonaci fa cantidad de 90,15 .- &FFE
(15.000 pts). RE
Para el afio 2003 se incrementard la cantidad establecida pars ¢l afio 2002 by
concepto de no-abssntismo en 30,05 .- zuros (5.000 ptas) en la paga de Verano y ¥
paga de Navidad. - 1

El presente concepta se establece para dos afios con la finalidad: de soluciod i Y
problemética creada por el incremepto de absentismo laboral hasta uvnos niv!
realmente alarmantes, valorande CLECE, S.A. los resultados de este incentivo] ¥
rentabilidad para ejercicios fiituros en &l mes de diciembre de 2003.

TERCERO.- Anulacion de las sanciones irpuestas a los trabajadores y los expedieRiz
disciplinarios incoados contra ol comitéide huelga motivados por incumplimientod & ta
fuslga, s ) ge

-

CUARTO.- Concretar un periodo minimo de dos afiés a parur de Ia fecha de
acuecdo en el cual s« mantendrd voa paz social en el esntro, que se tnaterializard $1
no reivindicacion de nnevas peticiones econdmicas, a excepeitn de las subidag

estipule el convenio colectivo de limpieza e

-

QUINTO.- Se acusrda incrementar el.plus repuncia y el complemenito per R
establecidas en of moments de la firma de esta acta, dnicamente en el afio 2002 ¥ 2
de acverdo al porcentaje establecido en ¢} convenio colectivo, sin considergist e
ningtin momento que dicho incremento 5e4 U3 eondicién més beneficiosa.

SEXTO.- Que este acuerdo serd presentado a la Gerepeia del hospital, e:StEf: it
ratificado por la asamblea de los wabajadores.

SEPITIVIO.- Acsptada el acta s descanvoca inmediatamente la huelga.

.~
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Reynidos, el dia 28 de febrero de 2002, e ¢ Hospital Germans Trias | Pujol, siendo lod ;
asigtentes: | gt
POR £L COMITE DE HUET.GA T3
Sra] Cirilz Batistz Gémez f )
Sea] Misericordia Ruiz Ramires 5
Sra] Marfa Paredes Belzunces. &
Sra) Antopia Morejudo Aranda g,
Sra] Angeles Valera Mugioz

Filomena Torres Martinez
Maria José Torres RibG

Sra.
Sra;
Sr,

Sra,
Sta.
Sra|

Alda Feito Cuesta
Pilar Ruiz Sinoga
Maria Gutiérez Gimdnez

POlii LA EMPRESA

Sr. Javne Galdn
JEsther Yilla

FSORES

- Carmelo Castellanas (Slexy
- Javier Mantinez {CCoO)
{Maria Luisa Lépez (Uamn

PRIMERO - facorporacion de 6
2 lag finalizacida del estudio que
Jf\g . limpieza del hospital de H.U.G.T i, 14
\:13 de 2D0?) el resultado fueea superior al admero de trabajadar
I cusgta las seis reincocporacicass realizadas.
O{@\ fin de semana y festivos de acuerdo con s
f festipos.
:&ﬁ ﬂ SEGUNDO.- Abonar un tocaf de 180.5.- euros (30.000.-
W& perspaal de jomada camplera, en concepts de no-
= €l pgrivdo de | de diciembry de 200] 2 31 de mayo d= 2002,
de 4 de junio de 2002 2 50 de noviembre de 20
\j absentismo que tenga cada trabajador, Bl

orcida ¢ la jorna

- _.._-_-:-ﬁ‘-“—‘"r-h—-

AP n

Francisco Caparras Rodrizuez

S

P r e e
sd Ny .":"-\ LA ST SNERT

Hent

i

peones limpiadotes a partir de § de marzg de 2002, S} -5

™ 5

s¢ estd realizando de necesidades de personal dd *

ncg

tporados se tendrd e
Dichos aperarios sal

drén d¢ la p|

parz la paga de yerang,
02, para la paga de navida
personalla_ tiemp

T

,_ﬁ - ot ‘. Pl Dol B R
M @%’Z\?‘i E" 5_-L__l€l =2 £
.‘ d"‘"‘ F .

anrilla dg
v mayor antigiedad en fin de semana o T

pesetas) anuales maximas, af " =
absentismo que contibilizars ch.lranl‘;3 .

d, of nod i i
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Comerg | Turisme ‘
- Secretaria d'Afers Laborals | d'Ocupacid
Direccidé General de Relacions Laborals

-~

- Serveil de Relacions Collectives
Ref.: M-5/03 ‘

Empresa: CLECE, SA

ASSISTENTS:

Per part de la Direccié_'General de
Relacions Laborals:
Sr. Raidl Digén i Martin

Per part de la representacié de -
'empresa:

Sra. Esther Vifla Pascual

DNI 44193018 Z

Sr. Javier Pérez | 6pexz

DNE 37674 577 W

~ Per part de la representacié dels
treballadors: ,
* Sr. Femando Femnandez (CCOO)
DNI 40 556 497 F
Sra. M. José Torres  (CCOO)
DNl 46 050082 B ’
Sra. Dolores Cano  (CCOO)
DNI 04135277 S
Sra. M. Dolores Huertas Garrido {CCO0)
DNl 46 0304941 )
Sra. Maria Gutiémez (UGT)
DNl 77076 401 C
Sr. Francisco Caparmds  (UGT)
DNl 46 503538 E
- Sra. Antonia Morgjudo  (UGT)
DNI 46 039 553 Q
Sra. Josefa Amador (CGT)
DNl 46511395S
Sra. Rafaela Begrman (CGT)
DNI 40842 255 R
Sr. Tomas Obrera (CGT)
DNl 37791689R

endavart, cada trebailador disposara de set dies

ACTA

A la ciutat de Baréelona, en la seu de I3
DGRL, quan sdn les 10.45 hores def dia 26
de juny de 2003, es reuneiken previa
convocatdria, les parts ressenyades a
marge, per tal d'aclarr una discrepancia

interpretativa sobre dos acords anteriors:

- H primer dels acords esmentats

consisteix en el 3r. punt de l'acta de 3
d'abri de 1997, referent al sistema de toms
de vacances.

El comite d'empresa’ demana que aquest
punt segueixi essent interpretat de la
mateba manera que durant els sis anys
anteriors (reconeixement de la possibilitat
de concretar un dels toms de vacances
anuals, en un periode de tres dies fora del
mes d'agost). D'altra banda, empresa
proposa la suspensid de la present
mediacio, per disposar dels dies
suficients per armibar a un acord sabre ef
calendar de vacances corresponent a
alguns trebailadors 1 treballadores de
Fempresa (la discrepancia en aquesta
qlestid ha suscitat Tactual conflicte),

- 41 punt de Pacta de 7 de febrer de 2003,
referent al reconeixement d'un nou dia
personal.

Respecle d'aquest segon punt, ambdues
parts acorden afegir ef dia esmentat  al
total de sis dies personals dels que fins ara
digposava el personal de f'empresa. D'ara
personals anuals,

Davant la impossibilitat d'aribar a un acerd total, sobre els dos punts debatuts, s'aixeca la

present Acta amb & resultat dAVINENGA PARCIAL en el floc i data indicats at comencamery,

. Quan son les 13:45 hores.

Generzlitat de Catalunya
'D:panamem de Treball, inddstria.
Comerg i Turisme ‘ .
Sec’etaq;ia d'Alers Laborals § dCoupacio
Direccis Genaral de Relacions Laboraly
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REUNIDOS EN EL HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL DE BADALONA

De una parte,

Los representantes de CLECE, SA:

- Sr. Jose Luis Mufioz Garrido

- Sra. Esther Villa Pascual

- Sra. Anna Calvo Grifion

- Sr1. Antonio Carranza Fernandez

Y de otra parte,

Los representantes del comité de huelga: P M
; o oa o5

- Sra. Rafaela Berman Caballero ;

- Sr. Tomas Obrero Burgos AQQ_ de
- Sra. Maria Jose Torres Ribo T

- Sra. Scnia Alcantara Berman

- Srar’Josefa Amador Cabeza
- Sra. Luisa Casanova Garcia

Ambas partes acuerdan:

PRIMERO.- La parte empresarial se ratifica en |a propuesta realizada en ef

Tribunal Laboral de Catalufia en el dia de hoy, copia del cual se adjunta en el
presente acta. '

SEGUNDO - La parte social acepta la propuesta de la empresa y procede a la
desconvocatoria de la huelga cuando son las 17.00 horas del dia de hoy.

Firmando los asistentes en prueba de conformidad, erQBadalona a dieciocho de
marzo del dos mil cinco. '
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%}% 6 % (Dt—li“xpedlente nam. : PCB-153/2005

En Barcelona, a Ias 12:00 horas del Viernes, 18 de Marzo de 2005.

ANTE EL TRIBUNAL LABORAYL DE CATALUNYA, DELEGACION DE
Barcelona, compuesto por :

Presidente
Vocal
Vocal
Vocal
Secretario

: Joaquin Nebra Dobén.

: Jests Girdn Gutsens.

- Miquel Porret Gelabert.

: Joan Samsé Piedrabuena.

: Gerard Villaverde Villanueva.

ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, para conocer en este acto
del expediente marginado, registrada en esta sede con fecha Jueves, 17 de Marzo de

2005.

De una parte y que constan como citados, COMPARECEN

Nombre

cargo y NIF
en virtud de
otorgados ante
en la plaza de
n° protocolo

Nombre

cargo y NIF
en virfud de
otorgados ante
en la plaza de
n’ protocolo

Nombre
cargo y NIF

Empresa

: Anna Calvo Grifién,

: Advocada ' NIF:46343409L
: Poderes

: Notario

: Madrid, el 05/12/2001

- 8005

: Esther Villa Pascual,

: Advocada NIF:44193(15Z
: Poderes '

: Notan

: Madnid, el 28/10/2002

27015

: Jose Luis Muifioz Garrido,
: Jefe de Servicio NIF:43687758B

: CLECE, S.A. (CENTRO TRABAJO DE CAN RUTY)
cri/mLellrada“en"““ H“Se]va de Mar, 140




Cataiunyo

C ETEMIEHISTT ! 08020-Barcelona (Barcelonés)

De otra parte que constan citados, 'COMPARECEN, ¥ actuan en nombre de los

trabajadores

Nombre : Pascual Sénchez Garcia,

en calidad de : Sec. Gral. Fed. AA DD. Catalun NIF:37266508E
O Nombre : M Dolores Huertas Garrido,

en calidad de : Miembro Comité Empresa NIF:46030494L
& Nombre : Antonia Morejudo Aranda, '

en calidad de : Miembro Comité Empresa NIF:46039553Q
o Nombre | : Maria Guticrrez Domene, L

en calidad de : Miembro Comité Empresa NIF:77076401C

Nombre : Dolores Cano Sanz,

en calidad de  Miembro Comite Empresa NIF:4135277S

CLNombre : Sonia Alcéntara Berman,
en calidad de : Miembro Comité Empresa NIF:46546865V
Nombre : Luisa Casanovas Garcia,

en calidad de

: Miembro Comite Empresa

NIF:46036901D

&Nombre : Tomas Obrero Burgos,

en calidad de : Miembro Comité Empresa NIF:37791669R
O Nombre : Fernando Feméandez Lépez,

en calidad de : Miembro Comité Empresa NIF:540556497

Nombre : Francisco Caparros,

en calidad de : Miembro Comite Empresa NiF:46503538E

Nombre : M? Jose Torres Ribd,

en calidad de : Miembro Comite Empresa NIF:460500828
Nombre - Rafi Berman Caballero,

en calidad de

% Nombre '

: Miembro Comité Empresa

: losefa Amador Cahewa

NIF:40942255R




Teibunal

i i Lobornl de

Catolunyo
" én'calidad de : Miembro Comité Empresa NIF:46511395]

EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE SON ORIGEN DEL CONFLICTO
SEGUN  ESCRITO  INTRODUCTORIO  PRESENTADO  POR LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Intento de resolucién de la huelga de los trabajadores de Clece, S.A. en e
Hospital de Can Ruti.

Consta en el expediente , documento remitido por Pascual Sanchez
Secretario Gral de la Federaciéon de AA.DD. de CC.00., mediante el
cual solicita a este Tribunal Laboral de Catalunya, la ampliacién del
interesado solicitante en favor del Comite de Empresa de CLECE, S.A.

ABIERTO EL ACTO,

La representacion de los trabajadores manifiesta su- posicion en el sentido de
ratificarse en las manifestaciones contenidas en el escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacién empresarial se opone al contenido del
escrito introductorio v formula como  ditima propuesta la que se recoge a
continuacion:

1.- Ampiiar la jomada laboral de siete contratos fijos de a tiempo parcial
(canguros) a jornada completa, de Lunes a Viernes,

2.- Asimismo, las bajas por IT que se produzcan en el turno de noche se
cubrirdn al 100% de todos los puestos, excepto Cristaleros, Abrillantado Y
Retirada de Residuos

3.~ Igualmente, las bajas por IT que se produzcan en el turno de mafiana
se cubrirdn a partir de la novena baja, contadas a partir de las cuatro
primeras, las cuzales se entienden cubiertas con los contratados fijos a
tiempo completo que se han incorporado a este turno; y las que se
produzcan en el turno de tarde se cubrirdn a partir de la quinta baja, con el
mismo criterio de cémputo que la anterior, pero contando a partir de la
tercera baja.
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720, manteniéndose el resto.
!

5.~ las partes adquieren el compromiso. de negociacién de los dias
personales en dfas criticos,

6.- En iugar del Plus de Productividad pactado en su dia, ambas partes

acuerdan contratar a tres trabajadores mas en jornada completa de Lunes a & .\
Viernes. ~

% - . ksl
7.~ Se acuerda concretar un perfodo de dos afios a partir de fa fecha de este =
Acuerdo, en el cual se mantendrd paz sodal en el centro. 8 \\i

8.~ La empresa retirard todas las sanciones incluidas las impuestas en el dia
de hoy. '

'Dicha:propuesta se mantendra siempre v cuando antes de las 17 horas del dia
de hoy sea formalmente desconvocada la huelga ante la Autoridad Laboral, que

en estos momentos fiene lugar y que se.comunique dicha desconvoczatoria a la
; Direccion de la Empresa.

En funcién de lo estipulado en el articulo 14.8 del Regla'mento de Funcionamiento
) - del Tribunal Laboral de Catalunya, a comtinuacién se transcriben las posturas

definitivas de ambas partes en relacién con los temas objeto de! presente
A &xpediente: '

Postura de la Empresa:

Se reafirma en su manifestacion de parte

Postura de la representacion de los trabajadores:

Se mantienen en sus posturas iniciales.

Realizado el Acto de Conciliacién entre las representaciones ante
mencionadas se da por finatizado con el resultado de SIN ACUERDO.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el =
u) Tribunal Laboral de Catalunya, Delegacion de Barcelona, vy se entrega la it

correspondiente copia certificada, a las quince horas Y quince minutos del dia de
hoy.






